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تقدیم خطة المناصرة

الھدف من الدرس: التمرّن على طریقة تقدیم خطة المناصرة

في ھذه الجلسة، ستقوم كلّ مجموعة بتقدیم خططھا الخاصة بالمناصرة.●

سوف نستفید من وقتنا الیوم بحیث تقوم كلّ مجموعة باستعراض خططھا، ومن ثم مناقشتھا، وتحدید مواطن القوة ●
والضعف فیھا، ومجالات تحسینھا.

یقوم الدرس أكثر على النقاش، والمعلومات المرتجعة والتعلمّ من بعضنا البعض.●



حان وقت العرض!

یجب أن تشمل العروض ما یلي: ●
المطالب – على المدى القصیر وعلى المدیین المتوسط والطویل○
الجمھور المستھدف○
الأنشطة○
الموارد○
الوقت○
الجھة المسؤولة○



المعلومات المرتجعة

المھارات التقنیة (الصلبة)●
ھل خطط العمل ذكیة؟○
ھل تمّ تحدید أصحاب المصلحة والمستھدف بوضوح؟○
ھل المطالب ملموسة ومحددة؟○
ھل ھي مرتبطة بالغایات والنتائج المرجوّة؟○

المھارات الشخصیة (الناعمة)●
ھل كانت عروض خطط العمل شمولیة؟○
ھل المستھدف والجھات المسؤولة شمولیة؟○
ھل استخدم مقدّمو العروض أي مھارات مكتسبة من مخاطبة الجمھور؟○



نقاط الضعف المشتركة في خطط المناصرة

ھل یمكنك التفكیر في نقاط ضعف مشتركة؟
لم تكن المطالب واضحةً●
الأھداف غیر ممكنة●
لم یتمّ توقعّ الحجج المعارضة●
الموارد غیر كافیة●
لم یتمّ تقدیر الوقت اللازم بدقة●
لم یتمّ تقییم الأخطاء أثناء التحضیر●

ھل یمكنك التفكیر بطریقة لمعالجة نقاط الضعف والتغلبّ علیھا؟
خططّ، خططّ ثم خططّ!●
خذ الوقت اللازم للتخطیط، والتنفیذ ومراجعة أعمالك●
احصل على مساھمة من خارج دائرتك – تحقق من تنوع وجھات النظر التي تبني علیھا خطتك. وعدّل فیھا حسب ●

الاقتضاء فما یساھم بھ الآخرون مھم!




