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 تقدٌم أهداف واقعٌة للفرٌق

 

 
 

 

تقسٌم الأهداف الرئٌسٌة إلى 

 أهداف فرعٌة
 



 التقدٌر
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 الاعتراف بالعمل الجٌد وتقدٌره
 

 

 

 

كن حرٌصًا على معرفة كل فرد 

 من أفراد الفرٌق برأٌك فً أدائه



 العمل ذاته
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التعرف على أفراد الفرٌق وما ٌفضلونه 
 عند توزٌع المهام

 

حاول أن تضٌف إلى المهام البسٌطة 

والمملة بعض التحدي بالتشجٌع على 
 تغٌٌر المنهج المتبع فً تنفٌذها

 

كن حرٌصًا على أن ٌكون توزٌع المهام 
 المملة والبسٌطة عادلاً وٌشمل الجمٌع



 المسؤولٌة
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 تفوٌض المسؤولٌات

 

 

 

 

 توجٌه وإعداد قادة ومدٌرٌن جدد

 



 إحراز تقدم
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زٌادة المسؤولٌة الشخصٌة بمرور 
 الوقت

 

 

 

 عدم توزٌع المهام بطرٌقة عشوائٌة

 



 :هناك المزٌد من الاقتراحات
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 التواصل بوضوح مع الآخرٌن

 ضع خطة واضحة

 شجع على إجراء المناقشات

 ابتعد عن الخلافات الشخصٌة

 تحمل مسؤولٌة إتخاذ القرار الأخٌر

 خصص وقتًا لمساعدة فرٌقك وتدرٌبهم وتعلٌمهم

 استعن بالأدوات والتكنولوجٌا المتاحة



 طرٌقة عمل ودٌنامٌكٌة الفرٌق
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20% 

ωFrontrunners 

ωSelf-motivated, problem solvers 

ωDo over 50% of the work 

60% 
ωCan make the difference and 

increase productivity 

20% 

ωComplain  

ωRefuse to change 

ωChallenge authority  

حدد الأفراد الذٌن ٌحتلون 

%  20قمة الشكل بنسبة 

وقدر جهودهم واعمل 

 على تشجٌعهم



 الخلاصة
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oمعرفة ما الذي ٌحفز الأفراد 

oالعمل على زٌادة التحفٌز 

oفهم طرٌقة عمل ودٌنامٌكٌة الفرٌق 


